Het terug-naar-
werktraject

Wat is een Terug-naar-werktraject?

Een Terug-naar-werktraject is een vrijwillig
traject waarbij een Terug-naar-werkcoordina-
tor van het ziekenfonds jou als verzekerde in
arbeidsongeschiktheid de nodige begeleiding
geeft voor een terugkeer naar de arbeids-
markt. Samen met de TNW-codrdinator van je
ziekenfonds kijk je wat er wél nog mogelijk is
en hoe je opnieuw, op jouw tempo, aan de
slag kan, via aangepast werk, een andere job
of een opleiding.

Wie kan deelnemen aan een
TNW-traject?

Werknemers en werkzoekenden die arbeid-
songeschikt zijn verklaard, maar nog genoeg
fysieke of mentale mogelijkheden hebben om
terug aan het werk te gaan.

Wie kan het traject opstarten?

> De adviserend arts kan je doorverwijzen
naar de Terug-naar-werkcodrdinator.

> Je kunt als verzekerde in arbeid-
songeschiktheid ook zelf contact opnemen
met de Terug-naar-werkcodrdinator van je
ziekenfonds om een eerste gesprek vast te
leggen.
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Hoe verloopt
het traject ?

Het traject op initiatief van
de adviserend arts

De adviserend arts beoordeelt of het mogelijk is
om weer aan het werk te gaan bij je huidige
werkgever (als je nog een contract hebt), of om
terug te keren op de reguliere arbeidsmarkt. Dat
kan na één of meerdere stappen van revalidatie
en/of begeleiding, zoals bijvoorbeeld medisch
deeltijds werken of een loopbaanheroriéntering.

De verzekerde neemt spontaan het
initiatief om het traject te starten

Tijdens de periode dat je arbeidsongeschikt
bent, kan je ook zelf vragen om het traject te
starten. Je neemt dan rechtstreeks contact op
met de terug-naar-werkcodrdinator van je
ziekenfonds om een afspraak te maken.

De coordinator

Binnen één maand na de doorverwijzing door
de TNW-coordinator neemt deze contact met je
op voor een eerste gesprek. Tijdens dit
gesprek licht de coordinator zijn of haar rol toe
in de begeleiding en opvolging van jouw traject.
Samen bekijken jullie welke stap in het traject
je het best eerst kunt zetten.

Als je nog een arbeidsovereenkomst hebt, zal
de TNW-codrdinator je, met jouw toestemming
en de nodige begeleiding, doorverwijzen naar
de preventieadviseur-arbeidsarts. Dat gebeurt
met het oog op een medische controle voor je
werkhervatting of om een traject van re-integra-
tie bij je werkgever op te starten.

Heb je geen arbeidsovereenkomst meer, of
word je niet doorverwezen naar de preventiead-
viseur-arbeidsarts? Dan vraagt de TNW-coordi-
nator na dit eerste contactgesprek toestemming
aan de adviserend arts om een TNW-traject op
te starten onder zijn begeleiding.

Heb je al een idee welke opleiding
je wil volgen?

Bespreek je voorstel met je Terug-naar-werk
coordinator. Hij of zij legt het voorstel daarna
voor aan de adviserend arts.

Het re-integratietraject bij de arbeidsge-
neesheer verschilt van het TNW-traject!

Heb je nog geen opleidings-
traject?

De Terug-naar-werkcooérdinator verwijst je
door naar jouw regionale bemiddelings-
dienst: Actiris, Forem, het ADG of de VDAB.
Daar begeleidt men je bij de verdere stap-
pen. Je krijgt een vaste begeleider
toegewezen die je doorheen het hele traject
volgt. Samen werken jullie een opleidingspro-
ject uit, dat wordt voorgelegd aan je advise-
rend arts.

Bepaalde kosten terugbetaald

Bepaalde kosten kunnen worden terugbetaald
door het ziekenfonds, zoals inschrijfkosten,
kosten voor het materiaal en verplaatsingen.
Richt je hiervoor tot het ziekenfonds dat instaat
voor de betalingen.

Na je opleiding

Zodra je de opleiding met succes hebt
afgerond, heb je 6 maanden de tijd om een
job te zoeken met je nieuwe vaardigheden.
Tijdens die periode kunnen ACTIRIS,
FOREM, het ADG of de VDAB je verder
helpen bij je zoektocht. Na die 6 maanden
wordt door de adviserend arts een nieuwe
beoordeling gemaakt of je nog arbeid-
songeschikt bent, rekening houdend met je
nieuw verworven beroepsvaardigheden. De
adviserend arts kan je arbeid-
songeschiktheid beéindigen.
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